
■ 労働者に占める女性労働者の割合

・ ・

■ 男女間賃金差異 ＊令和9年8月末までに公開

・ ・ ・

■ 女性管理職比率 ＊令和9年8月末までに公開

・ ・

株式会社　東配

＜女性活躍に関する情報公開項目＞　　令和8年4月1日現在

12.1%（正社員） 20.8%（嘱託、準社員、パート）

　　　管理職全体
（男女計）　　人

女性管理職　　％（　人）

全労働者 正社員 嘱託､準社員､ﾊﾟｰﾄ


